
Samedi 27 juin 2026 à Rochefort

Début 10h00

Présents du Conseil d’administration :  Président du comité Philippe ANDRÉ,  Vice-Président
Abel  SEGOUAT,  Trésorier Christophe  BEAU,  Commission  sportive Fabien  TESSIER,
Commission  jeunes José  Leroy,  Martine  QUANTIN, Céline  BAUDIN,  Commission CDOT
Jérôme CLAVEAU.

Absent(s) excusé(s) : Secrétaire Chantal RAMPAUD 

Agent de Développement Gilles MICHELAN 
Xavier DRIESBACH, sur invitation (futur Agent de Développement)
Représentant Ligue Nouvelle Aquitaine : Cécile LAFOREST
Représentant CDOS : Jean-Pierre BERNARD

Présents : 37 délégués.
16 clubs présents représentant 38 voix
5 clubs absents : Châtelaillon, Lagord, St Martin de Ré, Sainte-Soulle et le Château d’Oléron.

Quorum atteint

Présentation de l’équipe du Comité 17

Ordre du jour

Vote du CR      : Adopté à l’unanimité

Voir le rapport moral du Président

Vote      du rapport moral     :  Adopté à l’unanimité
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5 grammes de plumes, des tonnes d’émo�ons

 Compte-rendu de l’AG 2025

RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITES 2024-2025

Compte-rendu 
Assemblée Générale 

de BADMINTON 
de Charente-Maritime



Cette saison nous constatons une légère progression du nombre de licenciés

A ce jour (22/06/2026), nous passons à 2 444 licenciés soit une augmentation de 38 licenciés par rapport à 
la saison précédente.
Cette saison nous avons eu le plaisir d’accueillir le BCS17 (Badminton Club Solinois).
Nous passons donc à 22 clubs.
Le nombre de licenciés au niveau de la ligue est également à la hausse (22 379 licenciés en 2025-2026 
contre 21 870 en 2024-2025, soit une augmentation de 509 licenciés).
La répartition dans le Comité 17 : jeunes 34%, seniors 25% et vétérans 41%, idem que la saison dernière.
La répartition Hommes/femmes est de 62% et 38%, idem que la saison dernière.
Notre sport est mixte et paritaire, aussi il faut conserver l'objectif important pour tous les clubs ces 
prochaines saisons : attirer et surtout conserver les jeunes filles/femmes dans nos clubs…

Formations

Comme les saisons précédentes nous avons « essayé » d’organiser les formations de base déléguées par 
la Ligue :

 Gilles, notre Agent de développement est formateur fédéral de niveau 2, à ce titre il a les compétences 
pour assurer les formations sportives 

 formations planifiées cette saison :

Cette année nous avons organisé un MODEF, un GEO, une formation et validation arbitre. Les formations 
sont programmées dès le début de chaque saison, l’information est sur notre site et sur celui de la ligue.
La structuration et la pérennité d’un club passe pour une part non négligeable par la formation de ses 
encadrants sportifs, administratif et officiels techniques.
Le contenu des formations est défini par l’instance fédérale FormaBad, par conséquent si la date proposée 
par le Comité 17 ou la ligue nouvelle Aquitaine ne convient pas il ne faut pas hésiter à consulter les 
Comités/Ligues alentours.
Le but du Comité est toujours de prioriser le développement des jeunes tout en ne laissant pas de côté les 
seniors et vétérans.

Vote     du rapport moral   :  Adopté à l’unanimité.

SAISON 2025-2026 : situation au 31.05.2026 

Les comptes laissent apparaitre un résultat positif de 4 373.24 € au 31.05.2026
(Solde du livret A = +64 662.92 €)

Les principaux postes de dépenses sont : 
 L’achat de volants pour 23 488.13 € dont une grande majorité est revendue au

prix d'achat aux clubs qui en ont fait la demande.
 Les frais de déplacement & réception pour un peu plus de 8 507.12 €
 Les charges de personnel pour 23 411.99 €.

Les principaux postes de recettes sont : 
 Les inscriptions aux ICD & Championnats organisés par le Comité.
 La part comité des licences 23 297.75 €.
 Les  subventions  -->  a  noter  que  celle  de  l'ANS  et  le  CD17  ne  sont  pas

comptabilisées à ce jour car nous n'avons pas les montants.
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RAPPORT D’ACTIVITE 2025-2026 par le Président

 RAPPORT ET PREVISIONNEL FINANCIER



Budget SAISON 2026-2027 : 

Le budget prévisionnel pour la saison prochaine est présenté avec un report des mêmes actions de
cette année.

A noter que du côté subventions, les prévisions sont revues à la baisse car les enveloppes des
institutions comme le département et l'état seront fortement diminuées.

Vote : Rapport financier adopté à l’unanimité

Timbre 2026/2027 : 

Suite à ces lectures et constats (dont les diminutions de nos subventions d’un côté, augmentation à
venir  des  volants,  la  pérennisation  du poste  de notre  agent  de développement…),  nous vous
proposons une augmentation de notre timbre Comité de 0,50 € sur les licences adultes et jeunes et
de 0,25 € sur les licences Minibad.

Vote : Augmentation adoptée à l’unanimité 
(la part comité passe à 10.00 € pour les jeunes et adultes et 5.00 € pour les minibad).

Saison 2025-2026

Voir le rapport de la commission sportive. 

Remise des trophées à chaque vainqueur des ICD : D1 St-Xandre, D2 Saintes, D3 Saint-Palais, 
D4 Jonzac et Vétérans La Rochelle.

Perspectives de la saison 2026-2027 :

• Les journées de D1 se feront le dimanche - 7 journées
• JONZAC, ROYAN, LA JARNE, LA ROCHELLE, SAINT-MARTIN DE RE, SAINTES, MARANS et 

ROCHEFORT 

• D2 poule A : PONT L’ABBE, COURCON, PORT DES BARQUES, OLERON, MARANS, ROYAN
• D2 poule  B :  SAINTES,  SAINT-XANDRE,  JONZAC,  TONNAY-CHARENTE,  SAINT-PALAIS,  LA

JARNE

• D3 poule A : CHATELAILLON, ROCHEFORT, LA ROCHELLE, TONNAY-CHARENTE, COURCON,
ST-PALAIS 

• D3 poule B : ROYAN, SAINTES, SAINT-XANDRE, PONT L’ABBE, LAGORD, JONZAC

• D4 : Suivant le nombre d’équipes inscrites, 1 ou 2 poules géographiques

• ICDP (Interclub départemental pénitencier

• ICD Vétérans : Les joueurs de catégorie V1 ne pourront pas participer aux Interclubs Vétérans. 
Un joueur de catégorie V2 à catégorie V4 ne pourra avoir un classement supérieur à D8 dans au 
moins une discipline (Simple, Mixte, Double). A partir de la catégorie V5, il n’y aura pas de limite de 
classement. 
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 RAPPORT ET PERSPECTIVES COMMISSION SPORTIVE 



• Le nouveau système de points de 2 sets gagnants de 15 points sera mis en place selon les 
directives de la FFBaD. 

• Le barème des classements des équipes évolue. Un match remporté = un point. Plus de bonus 
offensif, plus de bonus défensif. 

• Une amende de 50 € pour non-respect du port de maillot (par au moins un membre de l’équipe) par 
rencontre sera mise en place. 

• Une amende de 50 € pour défaut de scoring ou arbitrage sera mise en place. 
• Les phases finales se dérouleront en semaine et la deuxième semaine à suivre la fin des rencontres 

de chaque division. 
• Plusieurs rencontres pourront être suivies par un Juge-Arbitre.
• Le bureau du Comité́ souhaite faire débuter les Interclubs plus tôt. 

Saison 2025-2026

Voir rapport commission jeunes.

Communication     :  

Deux groupes WhatsApp ont été créés pour les TRJ et les EDJ.
Une fiche de renseignement pour chaque club sera à renseigner afin d’avoir plusieurs correspondants dans 
les clubs (Président, Responsable jeunes, autre).
Le projet du passage du responsable de la commission jeunes dans les clubs n’a pas pu se faire cette 
saison, il est prévu de se faire pour la saison 26/27 par un des membres de la commission jeunes.

Les Entrainements Départementaux Jeunes (EDJ)     :  

Cette saison 4 EDJ ont été effectué sur 5 (Annulation de celui de Tonnay-Charente) avec Xavier ou Gilles.
Problématique récurrente, le manque de minibads/poussins lors de la journée du samedi (2 journées 
annulées sur les 4)
Autre problème la distance des lieux des EDJ pour certains clubs (Nord-Sud) ;
Équilibrer les lieux de rencontres afin de faire participer tous les clubs (1 au sud, 1 au nord et 3 au niveau 
central)

Les TRJ     :  

Cette saison 18 jeunes ont participé aux TRJ.
Le règlement actuel va être modifié.
Nombres de joueurs acceptés dans le forfait 1 passera à 14 jeunes (nombre de place prévu dans les 2 
minibus), si d’autres joueurs, ce sera le forfait 2.
Le règlement va être modifié en ce sens.
Chercher à faire un entrainement pour les jeunes du TRJ plus régulier ( 1 ou 2 par mois). Donc essayer de 
centraliser les lieux et faire cela en semaine. Problématique du week-end : compétitions pour certains et 
certaines.

Stages lors des vacances scolaires     :  

Deux stages de deux jours ont été proposé cette saison durant les vacances de Février et Avril. Entre 12 et 
14 jeunes y ont participé.
Continuer cette action durant des vacances scolaires mais sur une journée pour des débutants et une 
journée pour des compétiteurs.
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 RAPPORT ET PERSPECTIVES COMMISSION JEUNES



Axe de travail 2026-2027     :   

Après chaque EDJ, les différents axes étudiés seront transmis aux clubs afin que ceux-ci puissent le mettre 
en place lors de leurs créneaux.
Poursuite également sur le double pour les jeunes. Trop peu d’inscrits dans les tournois  

Mise en place en cours de saison de cette commission.
Peu d’activité due en partie au peu de disponibilité du responsable et de la concordance de certains 
évènements du Comité avec d’autres.
Grâce au Président, présence d’au moins trois arbitres sur le tournoi du Comité.

Projets 2026-2027

✔ Systématiser la présence d’arbitres sur les compétitions du Comité :
 L’objectif est d’habituer les joueurs/joueuses à être arbitrés et à adopter les bons comportements et de 
fournir aux arbitres de la matière pour maintenir leur statut d’arbitre actif. Budget à prévoir avec une 
indemnité de…€ (conditions à définir et à voter en C.A.)

✔ Sur une ou plusieurs journées d’ICD, sensibiliser les capitaines d’équipes au bon déroulement d’une 
rencontre.

 L’objectif est que même si les matchs sont scorés et non pas arbitrés, les capitaines et les joueurs des 
équipes, aient une connaissance minimale des règles et règlements et les respectent.

✔ Rédiger un règlement type pour les tournois privés afin d’éviter des règlements peu précis, 
incomplets, ou redondants avec le RGC. Règlement avec des cases à cocher et/ ou des menus 
déroulants.

 Ce type de document existe dans la Ligue de Bretagne, mais je n’ai pas les compétences pour 
l’adapter.

Voir rapport agent de développement.

L’agent de développement (Gilles MICHELAN) est parti en retraite à compter du 31 mars 2026.

Le président confirme ; il faut con�nuer à encourager le retour des licenciés dans les gymnases, accentuer leur 
�délisa�on au sein de vos clubs et recruter davantage de féminines.

• La mise en place de notre “Projet associa�f et de développement du Comité 17“ qui doit être notre document
de référence.

• Pour ce$e nouvelle saison 2026/2027, la société “Compo’plumes“, à décider, sans préavis, de me$re �n à la
récep�on  des  sacs  de  collecte.  (en  nous  laissant  9  sacs  déjà  réglé  sans  possibilité  de  retour…  sans
commentaires !)
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RAPPORT ET PERSPECTIVES DE LA CDOT

 RAPPORT ET PERSPECTIVES DE L’AGENT DE DEVELOPPEMENT

 PERSPECTIVES SAISON 2026-2027 - Président DU COMITE 17 



• Nous garderons les mêmes objec�fs que les saisons précédentes 
• Con�nuité et développement des ac�ons spor�ves mises en place (collec�f départemental jeunes, 

championnats départementaux, interclubs,…) ;
• Poursuite de l'ac�on de l'ETD (Équipe Technique Départementale) ouverte à tous les encadrants spor�fs du 

département ;
• Établissement d’un calendrier des regroupements jeunes dès la rentrée ;
• Ré9exion pour que les championnats jeunes soient plus a$rac�fs (dates, incita�ons, lots,…) ;
• Forma�on des o<ciels techniques et des cadres spor�fs ;
• Xavier DRIESBAH, notre nouvel Agent de développement est formateur fédéral de niveau 2, à ce �tre il a les

compétences pour assurer les forma�ons spor�ves ;
• Une forma�on JALA, MODEF et une valida�on arbitre sont déjà prévue en début de saison ;
• Labellisa�on des écoles de jeunes ;
• Passage des plumes Passbad

Erwann BAUDRY : Commission compétitions - Elu à l’unanimité

2 postes étaient à pourvoir, 1 homme et 1 femme.

Sont élus : Stéphanie GOLLARD - Elue à l’unanimité et Gilles MICHELAN - Elu à l’unanimité

Philippe ANDRE, Jérôme CLAVEAU, Jean-Michel BUDE, Jérémy MOREAU, Martine QUANTIN,
Abel SEGOUAT, Chantal RAMPAUD, Sébastien PAILLOU, Richard BEUZIT, José LEROY, 
Stéphanie GOLLARD et Fabien TESSIER

• Une organisation Fédérale :  FFBAD – Ligue - Comités – Clubs
• Des bases pour le projet

• Des  arbitrages  partagés  en  interne :  Jeunes  –  Proximité  –  Structuration  –  Féminisation  –
Economique…

• 12 indicateurs de résultat en 28/29 

• 8 clubs par Comité en 28/29 – 36,78% de produits d’activités – 95% des équipements recencés
• 100% des projets d’équipement accompagnés – 5 titres nationaux chez les jeunes ou seniors
• 8 comités employeurs – 41,06% de féminines – 80% des OT qui perdurent 3 saisons
• 24800 licenciés – 29 EFB 3 * - 236 clubs – 109 formés en +
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 VOTE POUR LES CANDIDATURE RECUES POUR LES COMMISSIONS

 VOTE POUR LES CANDIDATURE RECUES POUR LE C.A.

 VOTE POUR LES REPRESENTANTS A L’A.G. DE LA LIGUE

MOT DES INSTITUTIONNELS – Jean-Pierre BERNARD, CDOS

MOT DES INSTITUTIONNELS – Cécile LAFOREST, Présidente de la LNAQ



Toutes ces actions ne pourront être menées à bien qu’avec une trésorerie et des ressources humaines et
matérielles adaptées.

 Nous comptons vraiment sur tous les présidents pour s’engager à nos côtés.

Pour terminer cette conclusion, il faut remercier :

� les membres du Conseil d’Administration du Comité 17 qui ont œuvré pour que cette saison se déroule le
mieux possible
� les clubs qui ont reçu et organisé les différentes phases des championnats et tournoi.

Et je ne saurais conclure cette Assemblée Générale sans témoignée notre reconnaissance de manière
appuyée à une grande personne qui a réussi à promouvoir nos valeurs du badminton depuis le niveau local
jusqu'au niveau national et au-delà : Lich Seo Lu. Bon vent à toi et on se retrouve pour des stages de bad
à Bangkok.

Fin de l’AG 12h00

           

                    Philippe ANDRE Céline BAUDIN  
                    Président comité 17                                                                                       Commission Jeunes
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C"NC)U�I"N ^ Président DU C"+ITE 17

Céline BAUDIN
Secrétaire sur l’AG 2026


